
FICHE DE POSTE 

Coordonnateur ULIS – Enseignant spécialisé itinérant 

Rentrée 2025 

 

Identification du poste 

• Intitulé du poste : Coordonnateur ULIS – Enseignant spécialisé itinérant 

• Statut : Enseignant du premier degré spécialisé 

• Rattachement hiérarchique : 

o Sous l’autorité fonctionnelle de Mme Geneviève LUPON, Directrice Diocésaine 

de l’Enseignement Catholique 

o Sous l’autorité pédagogique de Mme Nathalie ZOZIME, Inspectrice de 

l’Éducation Nationale ASH 

• Cadre d’exercice : Réseau de 8 établissements catholiques privés sous contrat en 

Martinique 

• Établissement de rattachement : Collège St Jean Paul 2 

• Temps de service : 25 heures hebdomadaires (21h en établissements + 4h de 

concertation) 

 

Missions principales 

1. Coordination ULIS 

• Coordonner le dispositif ULIS dans un ou plusieurs établissements du réseau. 

• Élaborer, mettre en œuvre et assurer le suivi des projets personnalisés de scolarisation 

(PPS) des élèves en situation de handicap. 

• Favoriser l'inclusion scolaire des élèves porteurs de troubles cognitifs, sensoriels, 

moteurs ou comportementaux. 

• Animer les temps de concertation avec les enseignants et les AESH intervenant auprès 

des élèves à besoins éducatifs particuliers. 

• Assurer la liaison avec les familles, les structures médico-sociales, les partenaires 

extérieurs et les MDPH. 

 

 



2. Enseignant spécialisé itinérant 

• Intervenir au sein des 8 établissements du réseau en appui aux équipes éducatives 

pour accompagner la mise en œuvre de l’école inclusive. 

• Contribuer à la différenciation pédagogique en proposant des outils, des stratégies et 

des accompagnements personnalisés. 

• Participer à l’identification des besoins des élèves et à la co-construction de réponses 

adaptées. 

• Accompagner les équipes dans l’accueil et la scolarisation des élèves en situation de 

handicap ou à besoins éducatifs particuliers. 

• Animer des formations ou ateliers de sensibilisation à destination des enseignants et 

du personnel éducatif. 

3. Travail en réseau 

• Participer aux réunions de pilotage diocésain de l’école inclusive. 

• Contribuer à la dynamique d’échange de pratiques et au développement d’une culture 

commune de l’inclusion dans les établissements. 

• Assurer une veille pédagogique et réglementaire sur les questions liées à l’ASH. 

 

Profil recherché 

• Enseignant titulaire du premier degré spécialisé (CAPPEI ou CAPA-SH requis). 

• Expérience dans l’ASH ou dans un dispositif ULIS appréciée. 

• Solides compétences relationnelles, sens de l’écoute, capacité à travailler en équipe et 

en réseau. 

• Autonomie, rigueur, sens de l’organisation et esprit d’initiative. 

• Adhésion aux valeurs de l’Enseignement catholique. 

 

Conditions spécifiques 

• Poste itinérant nécessitant des déplacements fréquents dans les établissements du 

réseau. 

• Véhicule personnel recommandé. 

• Poste à profil, renouvelé chaque année. 

• Poste à temps plein (25h/semaine). 


